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Miejscem prowadzenia Ztobka jest Radlin, ul. Kornela Makuszynskiego 15.

Zlobek jest miejska jednostkg budzetowa Miasta Radlin.

7tobek obejmuje swojg dziatalnoscig obszar administracyjny Miasta Radlin.

Zlobek realizuje funkcje opiekuncza, wychowawcza oraz edukacyjng w stosunku do dzieci,
o ktérych mowa w ust.3.

Ztobek moze $wiadczy¢ ustugi dla mieszkancéw innych gmin z zastrzezeniem zaspokojenia
w pierwszej kolejnosci potrzeb na ustugi zlobka, oséb, o ktérych mowa w ust.3.

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA Z1.OBKA

§ 1

Cele zlobka:

1. Udzielanie $wiadczen, ktore obejmuja swoim zakresem dzialania wychowawcze,
edukacyjne, 1 opicke nad dzieckiem.

2. Ukierunkowywanie rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjalem
i mozliwo$ciami rozwojowymi w relacjach ze srodowiskiem rodzinnym 1 domowym.

3. Stymulowanie indywidualnego rozwoju, pobudzanie aktywnosci psychoruchowej w celu
zapewnienia wszechstronnego rozwoju.

4. Zapewnianie opieki pielegnacyjnej i wychowawczej odpowiednio do potrzeb dziecka
1 mozliwosci ztobka.

5. Wspieranie dziecka w osiagnigciu gotowosci przedszkolne;.

§ 2

Podstawowym zadaniem Zlobka jest udzielanie $wiadczen opiekunczych dzieciom poprzez:
1. sprawowanie opieki pielggnacyjnej nad dzie¢mi,

2. zapewnienie dzieciom warunkoéw prawidlowego rozwoju fizycznego 1 psychicznego,
odpowiedniego do ich wieku 1 potrzeb;

3. zapewnienie dzieciom w czasie ich pobytu w zlobku wyzywienia uwzglgdniajacego
obowigzujace normy Zywieniowe;

4. dbanie o bezpieczenstwo i1 zdrowie dzieci;

5. rozwijanie indywidualnych zdolnosci ruchowych i manualnych dzieci, odpowiednio do
ich wieku;

6. zapewnienie warunkéw bytowych zblizonych do warunkéw domowych:;

7. wspomaganic indywidualnego rozwoju dziecka, w tym prowadzenie wczesnego
wspomagania psychomotorycznego rozwoju kazdego dziecka;

8. wspoldziatanie z rodzicami dziecka.

ROZDZIAL III
ORGANIZACJA DZIALALNOSCI ZLOBKA

§ 1

. Ztobkiem kieruje Dyrektor i reprezentuje go na zewnatrz.
2. Dyrektor kieruje Ztobkiem przy pomocy bezposrednio mu podleglych pracownikow.
3. Dyrektor zakresla zakres obowigzkow i uprawnien zatrudnianych pracownikow.



